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Aplinkos projekty valdymo agentiira 1.3.9-1 priedas

NESKAIDRUMO ATVEJU LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS
APLINKOS PROJEKTU VALDYMO AGENTUROJE TYRIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neskaidrumo atvejy Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo
agentiiroje (toliau — Agentiira) tyrimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato uz neskaidrumo atvejy
Agentiiroje tyrimg atsakingus asmenis, neskaidrumo atvejy tyrimo tvarka, sprendimy priémima
bei kitus susijusius klausimus. Si Tvarka privaloma visiems Agentiiros darbuotojams.

2. Sioje Tvarkoje vartojamos savokos:

2.1. Neskaidrumo atvejis - priestaraujantys bendriesiems interesams ir vertybéms, tinkama
pareigy atlikimg ar reikalaujama elgesj iSkreipiantys veiksmai ar neveikimas, kuriais
sickiama, tiesiogiai ar netiesiogiai praSoma, reikalaujama, sitiloma, suteikiama ar priimama
asmeniné materiali ar kitokia nauda sau ar kitam asmeniui, taip pat tarpininkavimas
atlickant Siuos veiksmus. Neskaidrumo atvejis gali pasireiksti bet kokiu piktnaudziavimu
tarnybine padétimi: kiSimasis pasinaudojant savo statusu arba rySiais j kity valstybiniy ar
nevalstybiniy institucijy veikla, jei tai nejeina | pareigas; nepagristo pirmumo suteikimas
fiziniams ar juridiniams asmenims rengiant ar priimant sprendimus; informacijos, gautos
atliekant pareigines funkcijas, panaudojimas asmeniniais tikslais, jei tokia informacija
negali buti platinama oficialiai; netinkamas panaudojimas savo ar kity naudai bet kokios
rusies slaptos ar konfidencialios informacijos, kuri tampa prieinama atliekant pareigines
funkcijas; dalyvavimas, pasinaudojant savo pareigomis, nagringjant ir sprendziant
klausimus, susijusius su asmeniniais arba artimyjy interesais (vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktas); fiziniy ar juridiniy asmeny pareiSkimy nagrinéjimo ir sprendimy tvarkos
pazeidimai; atsisakymas suteikti asmenims informacijg, kurig privaloma suteikti pagal
galiojancius teiseés aktus ir pan.

2.2. Korupcinio pobiidzio veika, turinti nusikalstamos veikos poZymiu — tai kySininkavimas,
tarpininkavimas  kySininkaujant, papirkimas, piktnaudziavimas tarnybine padétimi,
jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas pateikimas,
neteisingy duomeny apie pelng pateikimas, neteisingy duomeny apie turtg pateikimas,
nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar
vie$ojo administravimo funkcijas atlickan¢io asmens veikla, nusikalstamos veikos, kali
tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama papirkimo, nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima, ir

kt.;
2.3. Darbuotojas — fizinis asmuo, turintis darbinj teisnumg ir veiksnuma, dirbantis pagal darbo
sutart] Agentliroje arba einantis pareigas valstybés tarnyboje Agentiiroje.

. NESKAIDRUMO ATVEJU TYRIMAS

3. Neskaidrumo atvejus Agentiiroje tiria Agentiros etikos komisija (toliau — Komisija), kurios
sudetis tvirtinama Agentairos direktoriaus jsakymu.
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Informacija, praSyma ar skundg dél galimy neskaidrumo atvejy tyrimo gali pateikti bet kuris
asmuo bet kuriam Agentiiros darbuotojui zodziu, rastu, el. pastu bei kitomis priemonémis.

Bet kuris Agentiros darbuotojas, gaves informacija apie galimus neskaidrumo atvejus,
korupcijos prielaidas, privalo nedelsiant visg informacijg perduoti Komisijai.

Komisija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos apie galimg neskaidrumo atvejj
gavimo dienos pradeda jtariamo neskaidrumo atvejo tyrimg arba atsisako nagrinéti skunda.

Komisija atsisako nagrinéti skunda, jeigu:

7.1. skunde nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Komisijos kompetencijai. Tais atvejais,
kai skundas nepriskirtas Komisijos kompetencijai, atsisakyme jj nagrinéti nurodoma, j
kokig valstybés ar savivaldybés institucija, jstaigag ar Agentiiros padalinj tuo klausimu
galéty kreiptis pareiskéjas;

7.2. skundas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas (iSskyrus atvejus, kai nurodomos naujos
aplinkybés ar pateikiami nauji faktai);

7.3. pareiskéjas nepateikia duomeny, be kuriy nejmanoma pradéti skundo nagrinéjimo, taip pat,
jeigu skundo tekstas yra nejskaitomas;

7.4. skundas yra anoniminis;
7.5. nuo jtariamo neskaidrumo atvejo praéjo daugiau nei 1 metai.

Apie atsisakyma nagrinéti skundg jj pateikusiam asmeniui praneSama rastu per 5 darbo dienas
nuo skundo gavimo dienos.

Atlikdama jtariamo neskaidrumo atvejo tyrima, Komisija privalo:

9.1. visapusiskai, nuodugniai ir objektyviai iStirti jtariamo neskaidrumo atvejo aplinkybes,
neatskleisti asmens, pateikusio informacijg apie galimg neskaidrumo atvejj;

9.2. jtariamam neskaidrumo atveju darbuotojui i$aiskinti jo teises ir pareigas;

9.3. rastu paprasyti darbuotojo, kurio elgesys tiriamas, pateikti rastiskg paaiskinimg dél galimo
pazeidimo. Jei darbuotojas atsisako ar per Komisijos nustatyta terming nepateikia rastisko
paaiskinimo, suraSomas aktas, kurj pasiraso Komisijos nariai;

9.4. kol nebaigtas tyrimas, neskelbti informacijos apie tyrimo aplinkybes, su tyrimu susijusius
asmenis, turimus duomenis, i§skyrus 13.3 punkte numatyta atveji;

9.5. laikyti paslaptyje duomenis ar Zinias, kuriuos Komisijos nariai suzZinojo vykdydami tyrima,
jeigu tokius duomenis ar Zinias sudaro valstybés, tarnybos, komerciné ar profesiné paslaptis
arba kita konfidenciali informacija;

9.6. informuoti Agentiiros direktoriy apie tyrimo rezultatus.

Itariamo neskaidrumo atvejo tyrimas atlickamas ne ilgiau kaip per 20 darbo dieny nuo
informacijos apie galimg neskaidrumo atvejj gavimo dienos. | § terming nejskai¢iuojamas
darbuotojo laikinojo nedarbingumo, atostogy laikas ir laikas, kai darbuotojas yra iSvykes |

tarnybing komandiruote. Esant objektyvioms aplinkybéms, dél kuriy nejmanoma tyrimo atlikti
per numatytg terming, Komisija gali pratesti paZeidimo tyrima dar 20 darbo dieny.

Nagrinéjimas nutraukiamas, jeigu prane$imo nagringjimo metu paaiskéja 7.1-7.5 punktuose
nurodytos aplinkybés.
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[tariamo neskaidrumo atvejo tyrimas baigiamas motyvuotos Komisijos iSvados (toliau — ISvada)
suraSymu. Su Komisijos ISvada per 5 darbo dienas pasirasytinai supazindinamas darbuotojas,
dél kurio atliktas tyrimas, ir ISvada pateikiama Agentiiros direktoriui.

I11. DARBUOTOJO, KURIO ELGESYS TIRIAMAS, TEISES IR PAREIGOS

Darbuotojas, kurio elgesys tiriamas, turi teise:

13.1. teikti Komisijai paaiskinimus, praSymus ir jrodymus;

13.2. pareiksti Agentiiros direktoriui motyvuotg rasStiSkg praSymg dél Komisijos nario
nusalinimo;

13.3. susipazinti su tyrimo metu surinkta medziaga, jeigu toks informacijos pateikimas

nepakenks tyrimui;
13.4. susipazinti su Komisijos ISvada.
Darbuotojo, kurio elgesys tiriamas, pareigos:
14.1. sgziningai naudotis jam suteiktomis teisémis ir nepiktnaudziauti jomis;
14.2. teikti tikrove atitinkancig ir i§samig informacija;

14.3. netrukdyti tyrimui.
IV. SPRENDIMAS DEL GALIMO NESKAIDRUMO ATVEJO

IStyrusi jtariamg neskaidrumo atvejj, Komisija priima sprendima (-Us):

15.1. siilyti pradéti tarnybinj patikrinimg darbuotojy veiksmams jvertinti dél darbo
drausmés pazeidimo/tarnybinio nusizengimo;

15.2. sitilyti prevencines priemonés neskaidrumo atvejy saglygoms ir priezastims pasalinti;

15.3. sitlyti praneSti kompetentingai institucijai apie korupcinio pobiidzio veika, turinCig
nusikalstamos veikos poZymiy, pateikti Sioms institucijoms tyrimui atlikti reikalingg
medziagy;

15.4. sitilyti atkreipti darbuotojy démesj ] tarnybinés etikos bei kitus pazeidimus ir reikalauti
juos pasSalinti.

15.5. tyrima baigti nenustacius pazeidimo;
15.6. kitus sprendimus.
Komisija 15 punkte numatyta sprendimg jformina motyvuota tyrimo I$vada, kurioje nurodoma:

16.1. ISvados pasiraSymo vieta ir data;

16.2. Komisijos sudétis;

16.3. darbuotojo, dél kurio veikos pasisakoma ISvadoje, vardas, pavardé ir pareigos;

16.4. neskaidrumo atvejo esmé ir kitos tyrimui reikSmingos aplinkybés: vieta, laikas, veikos

budai, pasekmés ar kt.;

16.5. jrodymai, patvirtinantys ar paneigiantys neskaidrumo atvejj, argumentai, dél kuriy
atmetami tam tikri teiginiai;

16.6. darbuotojo, dél kurio veikos atliekamas tyrimas, paaiskinimai;
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16.7. Komisijos sprendimo teisiniai motyvai;
16.8. Komisijos sprendimas;

ISvadg pasiraso Komisijos vadovas ir nariai.

V. AGENTUROS DIREKTORIAUS VEIKSMAI

Agentiros direktorius, atsizvelgdamas j pateiktg ISvada, priima vieng i§ Siy sprendimy:

18.1. inicijuoja tarnybinj patikrinimg darbuotojy veiksmams jvertinti dél darbo drausmés
pazeidimo/tarnybinio nusizengimo;

18.2. inicijuoja sitilomy prevenciniy priemoniy neskaidrumo atvejy saglygoms ir priezastims
pasalinti jgyvendinima;

18.3. praneSa kompetentingai institucijai apie korupcinio pobudzio veika, turinig
nusikalstamos veikos pozymiy, pateikia Sioms institucijoms tyrimui atlikti reikalingg
medziaga;

18.4. atkreipia darbuotojy démesj ] tarnybinés etikos bei kitus pazeidimus ir reikalauja juos
pasalinti;

18.5. grazina tyrimo medziagg ir ISvadg tyrimui papildyti;
18.6. nutraukia tyrima.
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