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LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS

APLINKOS PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS DIREKTORIAUS
ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS APLINKOS
PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO
APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo
apmoké&jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Aplinkos projekty valdymo agentiiros darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
aprasg (pridedama).

2. Tvirtinu Aplinkos projekty valdymo agentiiros pareigybiy lygiy struktiirg ir pareiginiy
algy koeficienty intervalus.

3. Pavedu §j jsakyma paskelbti Aplinkos projekty valdymo agentiiros interneto svetainéje
www.APVALIt

4. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos
projekty valdymo agentiiros direktoriaus 2017 m. vasario 1 d. jsakyma Nr. T1-18 “D¢l Lietuvos
Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projekty valdymo agentiiros darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo” (kartu su visais jo pakeitimais).

5. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Direktorius Gvidas Darguzas


http://www.sam.lt./

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos Aplinkos projekty
valdymo

agenttiros direktoriaus 2023 m. d.
jsakymu Nr. T1-

LIETUVOS RESPUBLIKOS APLINKOS MINISTERIJOS
APLINKOS PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

Aplinkos projekty valdymo agentiiros darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau —
Aprasas) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Aplinkos projekty valdymo
agentliros (toliau — APVA) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau -
darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, nustatoma pareigin¢ alga,
kintama atlygio dalis, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama.

1. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lt.

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

2. APVA darbo apmokéjimo sistema apima:

2.1. darbo apmokéjimo tikslus;

2.2. darbo apmokéjimo principus;

2.3. APVA taikomg pareigybiy grupavimo ] pareigybiy lygius btidg (-us);

2.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma;

2.5. APVA pareigybiy lygiy struktiira;

2.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

2.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

2.9. APVA darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

3. Tikslas — nustatyti aiskius ir skaidrius atlygio nustatymo principus ir jais pagrista atlygio
APVA darbuotojams sistema, kad darbo apmokéjimo sistema uztikrinty efektyvy darbo uzmokescio islaidy
valdyma bei skatinty darbuotojus prisidéti prie APVA tiksly jgyvendinimo.

4. APVA darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikij
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms


http://www.vva.lt./

partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, skaidrumo ir vieSumo principais.



5. APV A mokamg darbuotojams darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji dalis);

5.2. pareiginés algos kintamoji dalis;

5.3. priemokos;

5.4. piniginé iSmoka;

5.6. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

5.7. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima;
5.8. materialiné pasalpa.

I SKYRIUS
APVA PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Atlygio sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kuria sudaro pareigybés, suskirstytos i
pareigybiy lygius. Pareigybés lygio jvertinimui ir nustatymui taikoma APVA pasirinkta tarptautinéje atlygio
praktikoje pripazinta metodika. Pareigybiy lygiy struktiira pateikiama 2 priede.

7. Pareigybés lygis nustatomas jvertinus $iuos kriterijus:

7.1. Zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zinios ir (arba)
iSsilavinimas;

7.2. Problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumas;

7.3. Atsakomybé — pareigybés atlickamy uzduociy jtaka APVA veiklos rezultatams.

8. Pareigybiy lygiai perzitrimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus pareigybés
funkcijoms ir (ar) atsakomybéms.

9. Pareigybiy lygiy perziiira organizuoja Zmogiskuyjy istekliy ir kultiiros formavimo skyriaus vadovas.

10. Laisva pareigybé vertinama atsizvelgiant | pareigybei keliamus reikalavimus bei liukesCius
tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus. Darbo kruvio padidé¢jimas arba sumazéjimas yra APVA istekliy planavimo objektas, ] tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.

11. Atsizvelgiant | nustatyta pareigybés lygi remiantis metodologija aprasyta 7 punkte pareigybés
grupuojamos j vidinius APVA lygius nuo zemiausio iki auksciausio, kuris atspindi salyginj kiekvienos pareigybés
indélj] APV A vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant APVA veiklos tikslus.

12. APVA pareigybiy lygiy matricoje auksCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos direktoriaus
pareigybé.

13. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais zZingsniais:

13.1. atskiry APVA padaliniy pareigybés grupuojamos | lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis 7 punkte
nustatytais pareigybiy vertinimo kriterijais.

13.2.  skirtingy padaliniy panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
grupuojamos ] vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos
pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy
padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy struktiiroje;

13.3. galutiné pareigybiy lygiy stuktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus zingsnius ir
pristatoma bei aptariama visy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama;

13.4.  jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naujos
pareigybés, kuriy analogy néra APVA.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam APVA pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali
ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).
15. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikSmeés; intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir
rezultatus. Atlygio intervalai pateikiami 3 priede.
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16. Darbuotojams atlygis nustatomas atsizvelgiant j jy individualias kompetencijas, patirt] ir
rezultatus:

16.1. 80%-90% intervale — darbuotojai atitinka minimalius pareigybei keliamus reikalavimus, turi
minimaly kompetencijos lygj. Darbuotojas Sioje pareigybéje naujokas, mokosi.

16.2. 90%-100% intervale — darbuotojas atitinka pareigybei keliamus reikalavimus 100%, yra augimo
profesinio tobuléjimo srityje atitinkamoje pareigybéje;

16.3. 100%-110% intervale - patyrgs darbuotojas, kuris i§ dalies virSija pareigybei keliamus
reikalavimus. Pavestas funkcijas gali atlikti savarankiSai, gali apmokyti kitus. Darbuotojas yra brandumo lygyje.

16.4. 110%-120% intervale — labai patyres darbuotojas, kuris virSija pareigybei keliamus
reikalavimus. Demonstruoja auksciausio lygio profesionaluma, bei jgtidzius, turi stipry jsipareigojima jstaigai,
prisiima atsakomybe uz visos komandos rezultatus, gali apmokyti kitus darbuotojus.

17. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 15 % iki 25 %, t. y. pareigybés, esancios Zzemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 15 % iki 25 % (priklausomai nuo pareigybiy) mazesné uz
pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

18. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka
maziausig jstaigoje darbuotojo turimag pareiginés algos koeficienta.

19. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka APVA
direktoriaus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jverCiy aprase nurodyto intervalo,
kuriame yra APVA Agentiros direktoriaus pareigybé, pareiginés algos maksimalus koeficientas.

20. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukStesnius pareigybiy
lygius.

21. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus
koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti APVA
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

22. Kai nustatyti ypatingi atvejai arba yra atlyginimy nustatymo iSimtys, pagal kurias konkretaus
darbuotojo atlyginimas nustatomas uz atitinkamo pareigybés lygio atlygio rézio riby arba jo ribose, tac¢iau didesnis,
nei biity tinkama pagal individualius kriterijus.

23. ISimtys gali buti daromos laikantis taisykliy 23.1-23.4 punktuose nustatytos tvarkos;

23.1. rinkoje jprasta, kad uz tam tikrg darbg ar funkcija mokama daugiau nei uz lygiavertj darba;

23.2. zmoniy, turin¢iy jgudziy ir kompetencijos, reikalingy konkrecioms darbo vietoms atlikti,
skaicius yra ribotas;

23.3. asmuo turi unikalios patirties APV A veiklos strateginéje srityje, kurios reikia jstaigai;

23.4. ir kitais atvejais, pagrjstais direktoriaus sprendimais.

24.  ISimciy skaicius ribojamas iki 7 proc., skai¢iuojant nuo APV A patvirtinto pareigybiy skaiCiaus.

25. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios
pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei APVA direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

V  SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO IR SKATINIMO TVARKA

26. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

26.1. pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas.
Uz pavadavima kolegy atostogy metu priemokos néra skiriamos, tai yra tiesioginé darbuotojo pareiga
numatyta pareiginiuose nuostatuose;

26.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kravis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

26.3. jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés.

27. Kiekviena Apraso 26 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

28. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.
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29. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

30. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba kai pasikeicia
aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar
uzduociy skaicius ir pan.).

31. Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikima, padidéjusi kriuvj kriterijy
sgraSas nustatytas Apraso 1 priede.

32. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant
APVA nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

32.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

32.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny, taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.6. suteikiant mokamg papildomg poilsio dieng gimtadienio proga;

32.7. materialine pasalpa;

32.8. darbuotojo sveikatos draudimu, kurio saglygos nustatomos atsizvelgiant j pareigybés gradacijos
lygi, i8dirbta laika APV A ir remiantis sudarytos draudimo paslaugy sutarties salygomis.

VI SKYRIUS
KINTAMOS DALIES NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

33. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojams uz 2023 m. rezultatus.

34. atsizvelgus j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimg Apraso 35-39 punktuose nustatyta
tvarka. Pareiginés algos kintamoji atlygio dalis uz 2023 metus valstybés tarnautojams nenustatoma.

35. Jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai nustatoma kintamoji dalis priklausomai nuo
darbo uzmokesc¢iui skirty 16y nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

36. Ivertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla gerai nustatoma kintamoji dalis priklausomai nuo
darbo uzmokesciui skirty 168y nuo 5 iki 14 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

37. lIvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla patenkinamai pareiginés algos kintamoji dalis iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos nenustatoma.

38. Jvertinus darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla nepatenkinamai darbuotojui iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma bei nustatomas mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne mazesnis,
negu teisés aktuose tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas.

39. Sprendimg dél kintamosios dalies nustatymo darbuotojui po kasmetinés veiklos vertinimo uz 2023
m. ir jos dydZzio priima Agentiiros direktorius, tiesioginio darbuotojo vadovo sitilymu.

40. Perkelus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis,
nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

41. darbuotojui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo APVA pradzios arba

pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZzus i$ atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant j darbuotojo
profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir negali btiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu
priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

42.Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu

pasitlymu APVA direktoriaus sprendimu:

42.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,12
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didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

42.2. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas, turin¢iy pavaldziy
asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,15 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki
perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

43.Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu APVA direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.

44. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. APVA darbo apmokéjimo sistema tvirtinama ir keiCiama direktoriaus sprendimu, jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

46. Darbo apmokéjimo sistema perzitirime ne re¢iau kaip kas du metus ir atnaujinama pagal poreik].

47. Su darbo apmokéjimo sistema supazindinami esami ir nauji darbuotojai.

48.Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausia (-io) / maziausia (-i0) pareiginés
algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to
pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

Aplinkos projekty valdymo agenttiros darbo
apmokéjimo sistemos



1 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIU ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUV] KRITERIJU SARASAS

Aplinkos projekty valdymo agentiiros valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) paprastai yra skiriama:

1. Uz dalyvavima projektinéje veikloje t.y. dalyvavima vidaus ir iSorés projektuose, kai iy projekty
vykdymui pasitelkiami darbuotojai i8 kity Agentiiros struktiiriniy padaliniy.

2. Uz jprasta darbo kriivj virsijancius darbus.

3. Kai ne ilgiau kaip 3 ménesiams pavedama vykdyti mentoriaus funkcijas, taikant Valstybés
tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos naujai priimty valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, adaptacijos programg, patvirtintag Valstybés
tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2019 m. gruodzio
31 d. jsakymu Nr. 27V-213 | D¢l Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos naujai priimty valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
adaptacijos programos apraso patvirtinimo* — ne mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos ar pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio priemoka.

4. Saraso 1-3 punktuose nurodyty priemoky konkrety dydj pasiiilo tiesioginis vadovas, jvertings
pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobidj.

5. Sarasas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj kriivi dydj pasitlo tiesioginis
vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduoCiy sudétingumg, mastg ir pobudj, sprendima dél
skyrimo priima APVA direktorius.



Aplinkos projekty valdymo agentiiros darbo
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2 priedas

APLINKOS PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Kokybés ir
. " . " Strategijos rizikos Teisés
Veiklos vadovas Inovacijy vadovas Administracijos vadovas .
vadovas valdymo skyrius
APVA skyrius
pareig Fi Fmositkui
TaS | ybiy M - Klimato . - . st oo D
Kai Iveis Zaliosios . Pastaty . Informaciniy P Patikry Viesuyjy Veiklos valdymo ir iStekliy ir
ygl . Aplinkosaugos Lot Plétros L. Komunikacijos neutralumo Lo AN - . | _
transformacijos modernizavimo . technologiju . .o vietoje pirkimy administravimo projekty kultiiros
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departamentas departamentas skyrius skyrius skyrius skyrius skyrius apskaitos formavimo
Y skyrius skyrius
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427 8 Direktorius Direktorius Direktorius Skyriaus
vadovas
Skyriaus
. . . . vadovas/
381 7 Skyriaus Skyriaus vadovas Skyriaus Skyriaus B Skyriaus Valstybés
vadovas vadovas vadovas vadovas
pagalbos
ckspertas
Ekspertiniy
. di
Grupés Skyriaus grssgznvz:gz&/as Skyriaus Skyriaus
323 6 Skyriaus vadovas Skyriaus vadovas- Skyriaus vadovas vadovas vadovas/Market Skyriaus vadovas Grupés vadovas
X vadovas vadovas
ingo vadovas . .
Projekty grupés
vadovas
Ekspertas EksPenas ar . Kompetencijy
sistemy Vyresnysis . e Ekspertas/
PMP - . © vystytojas Viedyjy .
Programos Programos administratorius projekty L Stambiy X
281 5 Programos vadovas — —— Ekspertas pirkimy . Ekspertas Ekspertas Ekspertas
vadovas vadovas Vyriausias Vyriausiasis vadovas projekty
: R ekspertas .
projekty duomeny (daugiabugiai) Ekspertas finansininkas
vadovas inzinierius
Jungtinio projekto L Duomeny
vadovas Ekspertas IT analitikas analitikas Vyr.
Projekto P Viesui specialistas
Vyriausias ) Komunikacijos lesuy (finansy Teisinink
244 4 R veikly rojekt pirkimy R
P projekty vadovas - ; . projekiy - specialistas)/Vyr as
Vyriausiasis Vyriausias koordinatori . vadovas Programos specialistas .
rojekty vadovas projekty vadovas us Programuotojas - vystytojas - pro_]ektq
p Veikly finansininkas
koordinatorius
. . . . . . Plétros . . Viesinimo Vyriausia . Projekty Personalo L
212 3 Projekty vadovai Projekty vadovai Projekty vadovai analitikas IS administratorius specialistai s patikry Analitikas finansininkas administrator Analitikas
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Aplinkos projekty valdymo agenttiros darbo
apmoké¢jimo sistemos
3 priedas

APLINKOS PROJEKTU VALDYMO AGENTUROS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty reikSmés
Pareigybés Minimali Vidutiné Maksimali Zingsnis
lygis

10 3.98

9 2.39 2.99 3.58 25%
8 1.91 2.39 2.87 20%
7 1.55 1.93 2.32 19%
6 1.25 1.57 1.88 19%
5 1.03 1.28 1.54 18%
4 0.87 1.09 1.31 15%
3 0.74 0.93 1.11 15%
2 0.63 0.79 0.95 15%
1 0.54 0.67 0.80 15%

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis— 1785,4 Eur
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